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AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
PREGAO ELETRONICO N° 05/2020
(Processo Administrativo n.° 01416.000155/2020-89)

ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 01416.000155/2020-89
Licitacdo N°: /2020

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano):

B Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo:

D NUmero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo | Unidade de Medida (em funcéio da unidade de medida)


https://sei.ancine.gov.br/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1739819&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=7b73514c10362432a55dba7881aa2ffd6e80357a10b6790db9e3b17dfec52a3a
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Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao (Redacéo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
B /Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Ferias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2| GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)
Total
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2/GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Madulo 3 - Provisédo para Rescisdo (Redacédo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Previo Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela
Instrucéo Normativa n° 7, de 2018)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total
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Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

6
A |Custos Indiretos
B
C

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Valor (R$)

(valor por empregado)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo  Valor Proposto. Qtde.de Valor Proposto,  Qtde. de
de Servico por Empregados | por Posto Postos

Empregado por Posto
(A) (D)=(BxC) (E)

Valor Total c
Servigo

(F)=(DxE



(B)
Servico 1
(indicar) R$
Servigo 2
(indicar) RS
Servico
N N R$
(indicar)

(©)

R$
R$

R$

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servi
Valor global da propo

(%0
sta

C (\Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

LISTA DE MATERIAIS DE HIGIENE

Material*

Papel higiénico folha dupla

Papel Toalha

Sabonete liquido cremoso

Alcool em gel

Refil plastico p/ guarda-chuvas

Protetor de assento sanitario descartavel **
TOTAL ( mensal)

TOTAL (12 MESES)

Estimativa
Quantidade mensal

50
300
12
25
2
63

Unidade de Medida

fardo com 64 rolos
fardo com 1000 unid.
galdo de 05 litros cada
1litro

Caixa com 1000 unidades.

Caixa ¢/ 40 unid.

R$
R$
R$
VALOR
(R$)
CUSTO
Periodicidade RS
mensal
mensal
mensal
mensal
anual
mensal
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